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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO 

DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ-ANTIOQUIA 

 

CERTIFICA 

 

Que el señor, WILMAR ALEXANDER VILLA MORENO, identificado con la cedula de 

ciudadanía N°.1.037.582.258, presto sus servicios en el Municipio de Vegachí, NIT 

890.985.285-8 en su calidad de contratista, ejecutando los contratos relacionados a 

continuación, los cuales fueron recibidos a satisfacción: 

Contrato N°: 229-2021 

Objeto contractual: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 

FORTALECIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y CAPACITACION EN LA 

PROGRAMACION, PROYECCION Y ELABORACION DEL MARCO FISCAL A MEDIANO 

PLAZO (MFMP 2021-2031) Y PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 EN EL 

MARCO DEL CATALOGO DE CLASIFICACIÓN PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES 

TERRITORIALES Y DESCENTRALIZADAS (CCPET) DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ, 

ANTIOQUIA. 

Plazo: Dos (02) meses 

Fecha de inicio: 15 de octubre de 2021 

Fecha de finalización: 15 de diciembre de 2021 

Valor del contrato: $ 6.420.000 

Actividades específicas:  
1. Prestar sus servicios en los términos de este contrato, por toda la vigencia del mismo, de 

acuerdo con las condiciones establecidas en los estudios y documentos previos, así 
como las cláusulas establecidas en este contrato. 

2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las tareas objeto del contrato y 
conexas al mismo. 

3. Responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición 
para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservación 
y uso adecuado. 

4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses jurídicos, económicos 
o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, 
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.  

5. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecución y estado del contrato le solicite 
EL CONTRATANTE por conducto del interventor y/o supervisor. 

6. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 

7. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar 
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena 
de que EL CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 

8. Apoyo a la Secretaría de Hacienda para la elaboración del proyecto de presupuesto 
vigencia fiscal 2022. 
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9. Articulación de todas las dependencias en la elaboración del proyecto de presupuesto 

vigencia 2022. 
10. Parametrización del sistema Aries de acuerdo CCPET.  
11. Acompañamiento en la programación, proyección, y elaboración del Marco Fiscal de 

Mediano Plano (MFMP 2021-2031) 
12. Elaboración de proyecto de acuerdo para la aprobación del presupuesto vigencia fiscal 

2022.  
13. Apoyar el desarrollo de la meta producto: 5.2.2 mejoramiento de la planeación sectorial 

y de la inversión pública. 
 

Contrato N°: 083-2022 

Objeto contractual: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 

FORTALECIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO DE 

PLANIFICACION PRESUPUESTAL, FINANCIERO Y DE FISCALIZACION Y COBRO 

COACTIVO DE CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

E IMPUESTO PREDIAL DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ, ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 

2022. 

Plazo: Once (11) meses 

Fecha de inicio: 17 de enero de 2022 

Fecha de finalización: 17 de diciembre de 2022 

Valor del contrato: $ 45.000.000 

Actividades específicas  

1. Prestar sus servicios en los términos de este contrato, por toda la vigencia del mismo, 
de acuerdo con las condiciones establecidas en los estudios y documentos previos, así como 
las cláusulas establecidas en este contrato. 
2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las tareas objeto del contrato 
y conexas al mismo. 
3. Responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su 
disposición para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su 
conservación y uso adecuado. 
4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses jurídicos, 
económicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, 
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.  
5. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecución y estado del contrato le 
solicite EL CONTRATANTE por conducto del interventor y/o supervisor. 
6. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 
7. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar 
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de 
que EL CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 
8. Seguimiento y control del presupuesto municipal. Dentro de las actividades a realizar 
se detallan las siguientes: • Vigilancia y seguimiento a la incorporación y ejecución de los 
recursos del S.G.P. en el marco de la ley 715 de 2001. • Vigilancia y seguimiento a la 
incorporación y ejecución de los fondos especiales. • Asesoría y capacitación en la 
destinación de las diferentes fuentes de financiación de las entidades territoriales. • 
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Seguimiento y control en la conciliación del presupuesto y la tesorería. (Presupuesto vs 
Boletín). 
9. Acompañamiento, capacitación y asesoría a los servidores públicos competentes en 
la elaboración del cierre financiero y presupuestal. Dentro de las actividades a acompañar se 
detallan las siguientes: • Constitución de Reservas y Cuentas x Pagar. • Constitución de 
Déficit Fiscal y Superávit Fiscal. 
10. Acompañamiento, capacitación y asesoría a los servidores públicos competentes en 
la elaboración de productos puntuales con el fin de garantizar la consistencia, calidad y 
oportunidad de cada uno de estos. Los productos puntuales del acompañamiento son los 
siguientes: • Marco Fiscal de Mediano Plazo. • Proyecto de presupuesto anual. 
11. Acompañamiento y revisión de solicitudes, derechos de petición o demás 
requerimientos relacionados con el tema presupuestal y financiero municipal. 
12. Evaluación y Validación del Indicador de la Eficiencia Administrativa y fiscal. 
13. Evaluación y Validación y seguimiento del Indicador de ley 617. 
14. Acompañamiento en la elaboración de los indicadores de endeudamiento público 
territorial. (Cuando estos sean solicitados). 
15. ACOMPAÑAMIENTO EN LA FISCALIZACIÓN DE CONTRIBUYENTES DE LOS 
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. 
16. ACOMPAÑAMIENTO EN EL COBRO COACTIVO DE CONTRIBUYENTES DEL 
IMPUETO PREDIAL UNIFICADO. 
17. Apoyar el desarrollo de la meta producto: 5.2.2 mejoramiento de la planeación 
sectorial. 
 

Contrato N°: 039-2023 

Objeto contractual: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 

FORTALECIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO TECNICO EN EL PROCESO DE 

PLANIFICACION PRESUPUESTAL, FINANCIERO Y DE FISCALIZACION Y COBRO 

COACTIVO DE CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO 

DE VEGACHÍ, ANTIOQUIA 

Plazo: Cinco (05) meses 

Fecha de inicio: 10 de enero de 2023 

Fecha de finalización: 10 de junio de 2023 

Valor del contrato: $ 21.750.000 

Actividades específicas  

1. Prestar sus servicios en los términos de este contrato, por toda la vigencia del mismo, 
de acuerdo con las condiciones establecidas en los estudios y documentos previos, así como 
las cláusulas establecidas en este contrato. 
2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las tareas objeto del contrato 
y conexas al mismo. 
3. responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición 
para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservación y 
uso adecuado. 
4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses jurídicos, 
económicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, 
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.  
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5. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecución y estado del contrato le 
solicite EL CONTRATANTE por conducto del interventor y/o supervisor. 
6. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 
7. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar 
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de 
que EL CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 
8. Seguimiento y control del presupuesto municipal. Dentro de las actividades a realizar 
se detallan las siguientes:  
• Vigilancia y seguimiento a la incorporación y ejecución de los recursos del S.G.P. en el 
marco de la ley 715 de 2001.  
• Vigilancia y seguimiento a la incorporación y ejecución de los fondos especiales.  
• Asesoría y capacitación en la destinación de las diferentes fuentes de financiación de las 
entidades territoriales.  
• Seguimiento y control en la conciliación del presupuesto y la tesorería. (Presupuesto vs 
Boletín) 
9. Acompañamiento, capacitación y asesoría a los servidores públicos competentes en 
la elaboración del cierre financiero y presupuestal. Dentro de las actividades a acompañar se 
detallan las siguientes:  
• Constitución de Reservas y Cuentas x Pagar.  
• Constitución de Déficit Fiscal y Superávit Fiscal. 
10. Acompañamiento, capacitación y asesoría a los servidores públicos competentes en 
la elaboración de productos puntuales con el fin de garantizar la consistencia, calidad y 
oportunidad de cada uno de estos. Los productos puntuales del acompañamiento son los 
siguientes:  
• Marco Fiscal de Mediano Plazo.  
11. Acompañamiento y revisión de solicitudes, derechos de petición o demás 
requerimientos relacionados con el tema presupuestal y financiero municipal. 
12. Evaluación y Validación del Indicador de la Eficiencia Administrativa y fiscal. 
13. Evaluación y Validación y seguimiento del Indicador de ley 617. 
14. Acompañamiento en la elaboración de los indicadores de endeudamiento público 
territorial. (Cuando estos sean solicitados). 
15. Acompañamiento en la fiscalización de contribuyentes de los impuesto de industria y 
comercio. 
16. Acompañamiento en el cobro coactivo de contribuyentes del impuesto predial 
unificado e industria y comercio. 
17. Acompañamiento en el desarrollo de actividades en el marco de los procedimientos 
de cobro persuasivo y/o coactivo. 
18. Apoyar el desarrollo de la meta producto: 5.2.2 mejoramiento de la planeación 
sectorial y de la inversión pública. 
19. Apoyar el desarrollo de la meta producto 5.2.1.1 AUMENTAR LOS INGRSOS 
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS PER CAPITA (EN PESOS). integrar contribuyentes al 
proceso de cobro persuasivo y coactivo.  
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Contrato N°: 032-2024 

Objeto contractual: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
PRESTACIÓN DE FORTALECIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO EN EL 
PROCESO DE PLANIFICACIÓN PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE 
VEGACHÍ – ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2024. 
Plazo: Seis (06) meses 

Fecha de inicio: 05 de enero de 2024 

Fecha de finalización: 05 de julio de 2024 

Valor del contrato: $ 33.000.000 

Actividades específicas  

1. Prestar sus servicios en los términos de este contrato, por toda la vigencia del mismo, 
de acuerdo con las condiciones establecidas en los estudios y documentos previos, así como 
las cláusulas establecidas en este contrato. 
2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las tareas objeto del contrato 
y conexas al mismo. 
3. responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición 
para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservación y 
uso adecuado. 
4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses jurídicos, 
económicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, 
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.  
5. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecución y estado del contrato le 
solicite EL CONTRATANTE por conducto del interventor y/o supervisor. 
6. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 
7. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar 
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de 
que EL CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 
8. Seguimiento y control del presupuesto municipal. Dentro de las actividades a realizar 
se detallan las siguientes:  

• Vigilancia y seguimiento a la incorporación y ejecución de los recursos del S.G.P. en el 
marco de la ley 715 de 2001.  
• Vigilancia y seguimiento a la incorporación y ejecución de los fondos especiales.  
• Asesoría y capacitación en la destinación de las diferentes fuentes de financiación de 
las entidades territoriales.  
• Seguimiento y control en la conciliación del presupuesto y la tesorería. (Presupuesto 
vs Boletín) 

9. Acompañamiento, capacitación y asesoría a los servidores públicos competentes en 
la elaboración del cierre financiero y presupuestal. Dentro de las actividades a acompañar se 
detallan las siguientes:  

• Constitución de Reservas y Cuentas x Pagar.  
• Constitución de Déficit Fiscal y Superávit Fiscal. 

10. Acompañamiento, capacitación y asesoría a los servidores públicos competentes en 
la elaboración de productos puntuales con el fin de garantizar la consistencia, calidad y 
oportunidad de cada uno de estos. Los productos puntuales del acompañamiento son los 
siguientes:  
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• Marco Fiscal de Mediano Plazo.  

11. Acompañamiento y revisión de solicitudes, derechos de petición o demás 
requerimientos relacionados con el tema presupuestal y financiero municipal. 
12. Evaluación y Validación del Indicador de la Eficiencia Administrativa y fiscal. 
13. Evaluación y Validación y seguimiento del Indicador de ley 617. 
14. Acompañamiento en la elaboración de los indicadores de endeudamiento público 
territorial. (Cuando estos sean solicitados). 
15. Aacompañamiento en el reporte de información financiera y presupuestal. 
 
Consolidador de Hacienda e Información Financiera Pública CHIP es un sistema de 

información diseñado y desarrollado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

en esta plataforma se reporta  

CUIPO: CATEGORÍA ÚNICO DE INFORMACIÓN PRESUPUESTAL  

RES-ORG- 035 de 2020 "Por la cual se reglamenta la rendición de información por parte de 

las entidades o particulares que manejen fondos o bienes públicos, en todos sus niveles 

administrativos y respecto de todo tipo de recursos públicos para el seguimiento y el control 

de las finanzas y contabilidad públicas 

CATEGORÍA CGR PERSONAL Y COSTOS:  

La Información solicitada corresponde a lo efectivamente pagado para el personal de planta 

y el costo del personal que presta servicios en la entidad por contrato (tanto en forma directa 

como a través de persona jurídica). 

Se reporta a la plataforma la información que certifice la Entidad Territorial con respecto al 

talento humano y contratación. 

 

SIRECI:  

Según resolución la resolución orgánica 7350 de 2013, (noviembre 29) Establece el Sistema 

de Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes – SIRECI, que deben utilizar los sujetos de 

control fiscal para la presentación de la Rendición de Cuenta e Informes a la Contraloría 

General de la República". 

Trimestral CATEGORÍA ÚNICA DE INFORMACIÓN DEL PRESUPUESTO ORDINARIO (CUIPO). 15/02/2024

Trimestral REGISTROS PRESUPUESTALES SGP 15/02/2024

Trimestral VICTIMAS 1 15/02/2024

Trimestral UAPA 15/02/2024

Trimestral PRIMERA INFANCIA 15/02/2024

Trimestral TESORERÍA FONDO LOCAL DE SALUD 15/02/2024

Anual DEUDA PUBLICA 15/02/2024

Anual CIERRE FISCAL 15/02/2024

Anual CGR PERSONAL Y COSTO 31/03/2024

CHIP 

El Consolidador de Hacienda e Información 

Financiera Pública (CHIP), es un sistema de 

información diseñado y desarrollado por el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
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GESTION TRANSPARENTE: Resolución No. 2022500002034 

Por medio de la cual se establecen los términos y condiciones para rendir las Cuentas por 

parte de todos los Entes que fiscaliza la Contraloría General de Antioquia en la plataforma 

denominada “Gestión Transparente”, Se prestaría apoyo para el reporte anual. 

GESTION TRANSPARENTE 

GESTION 

TRANSPA

RENTE 

(GT) es 

una 

herramient

a 

tecnológic

a que 

permite a 

los 

Sujetos de 

Control 

llevar en 

forma 

  2.1 GENERALES   

Anual  2.1.1. Acto Administrativo de delegación de 

rendición de cuentas si existe, o certificado de 

no delegación de la rendición (PDF). 

20/02/2024 

Anual  2.1.2. Manual de procesos y procedimientos 

de la entidad y acto administrativo que lo 

adopta y lo actualiza (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.1.3. Estatuto Tributario actualizado (PDF).  20/02/2024 

Anual  2.1.4. Normatividad del manejo de cajas 

menores viáticos y avances y anticipos. (PDF). 

20/02/2024 

Anual  2.1.5. Acto administrativo del Manual de 

funciones y requisitos actualizado. (PDF). 

20/02/2024 

Semestral SIRECI Plan de Mejoramiento 10/01/2024

Mensual SIRECI Obras Civiles inconclusas 10/01/2024

Semestral SIRECI Delitos contra la admon publica 10/01/2024

Anual integrantes consorcio y uniones temporales 7/03/2024

Anual generalidades municipios estadística de acueducto y alcantarillado 
7/03/2024

Anual presupuesto de ingresos 
7/03/2024

Anual presupuesto de gastos 
7/03/2024

Anual fonpet 
7/03/2024

Anual presupuesto ingresos FLS
7/03/2024

Anual presupuesto gastos FLS
7/03/2024

Anual aseguramiento en el régimen subsidiado de salud 
7/03/2024

Anual contratación para atención pobre no asegurada 
7/03/2024

Anual contratación en salud publica 
7/03/2024

Anual estadística sobre atención escolar 
7/03/2024

Anual Contratacion educacion 
7/03/2024

Anual ejecución recursos asignaciones especiales/resguardos indígenas 
7/03/2024

Anual proyectos orientados atención de infancia, niñez y adolescencias 7/03/2024

Anual cuentas bancarias en las que se maneja SGP y transferencias de la nación  7/03/2024

Anual embargos a recursos de SGP cuentas de origen nacional 7/03/2024

Anual contratos con recursos de origen nacional diferentes a salud 7/03/2024

Anual recursos de APSB sometidas a giro directo 7/03/2024

Anual proyectos destinados a APSB 7/03/2024

Anual desarrollo de políticas publicas 7/03/2024

Se reporta en la herramienta denominada  

SIRECI procedimiento electrónico para la 

rendición de cuenta e informe a la 

Contraloría General de la República

SIRECI 
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eficaz un 

control 

estricto de 

sus 

proyectos, 

Rendir 

informes, 

mostrar 

sus planes 

de 

desarrollo, 

distribució

n de sus 

contratos, 

y demás 

elementos 

pertinente

s a la 

rendición 

de 

cuentas 

de la 

contraloria 

general de 

Antioquia  

Anual   2.1.6. Informes de seguimiento efectuados 

por la Oficina de Control Interno a los Planes 

de Mejoramiento de auditorías internas y 

externas, con sus respectivas evidencias. 

(PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.1.7. Informes de auditorías internas 

realizadas por la Oficina de Control Interno osu 

Delegado a las diferentes Áreas o Procesos de 

la entidad, con sus respectivas evidencias 

(PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.1.8. Mapa de riesgos de la entidad vigente 

al cierre de la vigencia que incluya 

suseguimiento calificación y acciones de 

mitigación (Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.1.9. Pólizas adquiridas a las compañías de 

seguros para la salvaguarda y protección de 

los bienes públicos acompañados de los 

respectivos anexos (manejo, bienes muebles, 

inmuebles, etc.) (PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.1.10. Certificado de menor cuantía para 

contratar. (PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.1.11. Acto administrativo del comité de 

contratación y evaluación. (PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.1.12. Plan de acción con su respectivo acto 

administrativo (PDF) y Ejecuciónpara la 

vigencia. (Excel). 

20/02/2024 

  2.2 FINANCIEROS   

Anual  2.2.1. Manual de políticas contables 

actualizado y el acto administrativo que lo 

adoptó y actualizó. (PDF)  

20/02/2024 

Anual  2.2.2. Acto administrativo de creación y actas 

de comité de sostenibilidad contable y de 

cartera de la vigencia. (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.2.3. Libro mayor mensual y acumulado de la 

vigencia, a diez dígitos (Excel). 

20/02/2024 
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Anual   2.2.4. Boletines de tesorería (general y 

sistema general de regalías) con corte 

adiciembre 31 de la vigencia auditada, y el 

boletín del primer día hábil de lavigencia 

siguiente. (Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.2.5 Conciliaciones Bancarias del mes de 

diciembre 31 de la vigencia con soportes 

(Extractos Bancarios y Libros de Bancos). 

(PDF) 

20/02/2024 

Anual  2.2.6. Reporte resumen de conciliaciones 

bancarias al cierre de la vigencia (Excel). 

20/02/2024 

Anual   2.2.7. Relación detallada de los recursos 

restringidos y estados de los mismos 

(embargo o título judicial), detallando entidad 

financiera, cuenta bancaria, monto del 

embargo, saldo embargado y gestión de los 

mismos) (Excel) y los anexos que lo soportan. 

(PDF)  

20/02/2024 

Anual  2.2.8. Relación de las Inversiones e 

Instrumentos Derivados (Excel) y soporte 

documental a 31 de Dic de la vigencia (PDF)  

20/02/2024 

Anual  2.2.9. Acto administrativo que adopta el 

Reglamento interno de cartera vigente (PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.2.10. Relación las cuentas y préstamos por 

cobrar detallando los periodos, valor, y 

contribuyente (EXCEL), además, los actos 

administrativos y anexos que decretaron 

prescripciones en la vigencia (PDF)  

20/02/2024 

Anual  2.2.11. Informe detallado por edades por cada 

concepto que integran las cuentas y 

prestamos por cobrar de la vigencia. (Excel). 

20/02/2024 

Anual   2.2.12. Informe de cuotas partes jubilatoria 

por cobrar y por pagar a 31 de Dic (Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.2.13. Evaluación de indicios y cálculo de 

Deterioro de las cuentas que de acuerdo con 

la norma son objeto de deterioro a diciembre 

31 de la vigencia con los respectivos anexos 

(inversiones, cuentas por cobrar, prestamos 

20/02/2024 
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por cobrar, inventarios, propiedad, planta y 

equipo, Bienes de beneficio y uso público e 

históricos y culturales). (Excel).  

Anual  2.2.14. Relación detallada de las 

incapacidades superiores a dos (2) días de la 

vigencia, detallando fecha de la incapacidad, 

fecha y estado de reclamación a la EPS y ARL, 

debidamente cuantificado. (Excel)  

20/02/2024 

Anual  2.2.15. Informe detallado de las retenciones 

practicadas durante la vigencia por 

Estampillas, sobretasas y Fonset. (Excel) y los 

comprobantes de las transferencias realizadas 

a las entidades correspondientes durante la 

vigencia. (PDF)  

20/02/2024 

Anual  2.2.16. Anexo del Documento CONPES de la 

última doceava. (PDF). 

20/02/2024 

Anual  2.2.17. Relación de inventarios (Grupo 

Contable 15 - Excel) y anexar la evidencia de 

la toma física al cierre de la vigencia con la 

relación de faltantes y sobrantes. (PDF) 

20/02/2024 

Anual   2.2.18. Relación detallada de obras y 

construcciones en curso debidamente 

valorado a 31 de diciembre. (Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.2.19. Relación detallada de los bienes 

muebles e inmuebles que integran el Grupo de 

Propiedad, planta y Equipo a diciembre 31 de 

la vigencia, clasificado por cuenta contable 

(Excel). 

20/02/2024 

Anual   2.2.20. Cálculo detallado de las 

depreciaciones de las Propiedades, Planta y 

Equipo y de los bienes de Beneficio y Uso 

Público e Históricos y Culturales, la vigencia y 

acumuladas a diciembre 31 de la 

vigencia.(Excel). 

20/02/2024 
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Anual   2.2.21. Relación detallada de los Bienes 

(Muebles e Inmuebles) entregados y/o 

recibidos en Comodato o prestamos de uso, 

que contenga nombre del tercero, descripción 

del bien, dirección en caso de Inmueble y Valor 

Fiscal de los Bienes (Excel) y anexar los 

contratos (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.2.22. Relación detallada de los bienes de 

Beneficio y Uso Público e Históricos y 

Culturales a diciembre 31 de la vigencia 

(Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.2.23. Relación de bienes retirados del 

servicio (EXCEL) y las actas y/o documentos 

que lo soporten. (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.2.24. Reportes de novedades a la 

aseguradora de las altas y bajas de los 

activosfijos o en su defecto la certificación de 

no haberse presentado esta acciónal cierre de 

cada vigencia. (PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.2.25. Reporte detallado de las fiducias a 

diciembre 31 de la vigencia (Excel según 

formato definido)  

20/02/2024 

Anual  2.2.26. Relación detallada de avances y 

anticipos entregados, pendientes por legalizar 

a 31 de diciembre de la vigencia (Excel) 

20/02/2024 

Anual   2.2.27. Relación detallada de los recursos 

entregados y recibidos en administración 

(Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.2.28. Relación detallada de las propiedades 

de inversión – Terrenos y Edificaciones 

debidamente cuantificado (Excel) 

20/02/2024 

Anual  2.2.29. Certificación detallada con el saldo de 

los préstamos por pagar a diciembre 31. 

expedidas por las entidades financieras (PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.2.30. Cálculo de la medición posterior de 

cada uno de los préstamos por cobrar y por 

pagaral cierre de la vigencia. (Excel) 

20/02/2024 
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Anual   2.2.31. Relación detallada de las cuentas por 

pagar a diciembre 31 de la vigencia (Excel)  

20/02/2024 

Anual  2.2.32. Declaraciones tributarias y su 

correspondiente pago a la DIAN de la 

respectiva vigencia (PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.2.33. Cálculo detallado de las prestaciones 

sociales consolidadas con factores salariales 

a diciembre 31 de la vigencia, de los 

funcionarios de planta. (Excel). 

20/02/2024 

Anual   2.2.34. Informe detallado de las demandas a 

favor y en contra a diciembre 31 de la vigencia. 

que detalle demandante, demandado, estado 

actual, pretensión económica y la probabilidad 

de perdida. (Excel) 

20/02/2024 

   2.3. PRESUPUESTALES    

Anual  2.3.1. Estatuto Presupuestal vigente. (PDF)  20/02/2024 

Anual  2.3.2. Actos administrativos de aprobación y 

liquidación del presupuesto deIngresos y 

Gastos de la vigencia (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.3. Actos administrativos modificatorios del 

Presupuesto General de Ingresosy de Gastos 

de la vigencia (adiciones reducciones y 

traslados) con requisitos de Ley. (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.4. Actos administrativos y anexos 

mediante los cuales se constituyeron a 31 de 

diciembre de la vigencia las reservas 

presupuestales y las cuentas por Pagar. 

(PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.3.5. Actos administrativos y anexos 

mediante los cuales se constituyeron a 31 de 

diciembre de la vigencia anterior, las reservas 

presupuestales y las cuentas por Pagar. 

(PDF). 

20/02/2024 

Anual  2.3.6. Ejecución detallada de las reservas 

presupuestales y cuentas por pagar 

constituidas en la vigencia anterior. (Excel).  

20/02/2024 
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Anual  2.3.7. Acto administrativo mediante el cual se 

constituyen vigencias expiradas ysu ejecución 

en la vigencia (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.8. Acto(s) administrativo(s) de aprobación 

de Vigencias Futuras (PDF) e informe de la 

ejecución de las vigencias futuras (según 

formato definido por la CGA - Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.3.9. Programas de Saneamiento fiscal y 

financiero y su ejecución de acuerdo a la 

norma vigente. (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.10. Calificación Deuda Pública para 

municipios de categoría especial, primera y 

segunda. (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.11. Capacidad de pago al cierre de la 

Vigencia Fiscal. (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.12. Decreto de Categorización de la 

Entidad Territorial. (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.13. Programa anual mensualizado de caja 

PAC y su ejecución (Excel)  

20/02/2024 

Anual  2.3.14. Documento que constituye el Déficit 

fiscal acumulado al cierre de cada vigencia 

fiscal (PDF) y anexar relación clasificada por 

funcionamiento e inversión y debidamente 

detallado. (Excel)  

20/02/2024 

Anual  2.3.15. Relación detallada de los 

comprobantes de ingresos que contengan: 

(No. de comprobante, fecha, código y 

descripción del rubro presupuestal y valor) y 

comprobantes de egresos que contengan: 

(número de comprobante, fecha, artículo 

presupuestal, cedula o NIT, beneficiario, 

concepto, valor deducciones y cuenta 

bancaria). (Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.3.16. Relación de bancos asociados a los 

fondos, números de cuentas y saldo al cierre 

de la vigencia. (Excel).  

20/02/2024 
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Anual  2.3.17. Relación de los procesos judiciales 

fallados a favor y en contra de la entidad 

(Excel) y los soportes que respaldan el 

recaudo y/o pago en la vigencia (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.18. Relación de contratos liquidados o 

pendientes por liquidar de vigencias anteriores 

que pasaron a la vigencia rendida, en el 

formato definido por la CGA. (Excel). 

20/02/2024 

Anual  2.3.19. Relación de los contratos celebrados 

en la vigencia rendida, indicando: Nro. de 

Proyecto inscrito en el BPIN según aplique, 

Nro. de contrato, objeto, valor, contratista, 

modalidad, fuente del recurso y estado (en 

ejecución, suspendido, terminado, liquidado). 

(Excel). 

20/02/2024 

Anual   2.3.20. Relación detallada de viáticos y gastos 

de viaje de la vigencia con la siguiente 

información: funcionario, cargo, días 

pernotados y no pernotados, valor cancelado 

y fecha de legalización (Excel)  

20/02/2024 

Anual  2.3.21. Acuerdo de restructuración de pasivos. 

Ley 550 de 1999 para municipios que ejecuten 

programas de reestructuración y la ejecución. 

(PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.22. Relación de licencias otorgadas por la 

Entidad en la vigencia (según formato definido 

por la CGA -Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.3.23. Relación detallada de los compromisos 

de la vigencia (certificados de registro 

presupuestal) que incluya: fecha, número 

consecutivo, rubro, concepto, tercero, valor y 

los anulados. (Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.3.24. Comprobantes de egreso de los 

valores adeudados a 31 de diciembre de la 

vigencia fiscal reportada por concepto de: 

nómina, parafiscales y aportes a la seguridad 

social, cesantías e intereses a las cesantías. 

(PDF).  

20/02/2024 
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Anual  2.3.25. Marco fiscal de mediano plazo de la 

vigencia. (PDF). 

20/02/2024 

Anual   2.3.26. Ejecución del POAI Formato Kit 

Planeación Territorial KPT (Plan Operativo 

Anual de Inversiones) (Excel).  

20/02/2024 

Anual  2.3.27. Plan de acción con su respectivo acto 

administrativo (PDF) y Ejecución para la 

vigencia. Formato Kit Planeación Territorial 

KPT (Excel). 

20/02/2024 

Anual   2.3.28. Ficha resumen de los proyectos de la 

vigencia fiscal (PDF) Sistema unificado de 

inversiones y finanzas Públicas SUIFP  

20/02/2024 

Anual  2.3.29. Certificado Registro de proyectos a 

Banco de Proyectos de Inversiones Municipal 

BPIM. (PDF).  

20/02/2024 

Anual  2.3.30. Plan anual de Adquisiciones. (PDF) 20/02/2024 

 
SIFFMA 
Sistema de Información Fiscal y Financiero –SIFFMA, el cual está siendo apoyado por la 
Contraloría General de Antioquia y el Departamento Administrativo de Planeación con la 
que se califica Ley 617 en los Municipios. 
 

 
 
 
 

Anual Generalidades 15/03/2024

Anual Encuesta 
15/03/2024

Anual Estatuto tributario 
15/03/2024

Anual Reglamento de cartera 15/03/2024

Anual Decreto categorizacion 
15/03/2024

Anual Reporte deficit de la vigencia 
15/03/2024

Anual Reporte fondo contingencia 15/03/2024

Anual Reporte deuda publica vigencia 15/03/2024

Anual Auto certificacion Ley 617
15/03/2024

Anual Detalle de ingreso 15/03/2024

Anual Detalle de egresos (Gasto) 15/03/2024

Anual Ejecución Gastos 
15/03/2024

Anual Ejecución Ingresos 
15/03/2024

SIFFMA 
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SISTEMA ESTADISTICO UNIFICADO DE DEUDA (SEUD) 
 

 
 
Contrato N°: 095-2024 

Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA 
DE PLANEACIÓN PARA EL ACOMPAÑAMIENTO EN LA ESTRUCTURACION DEL 
COMPONENTE ESTRATÉGICO Y PLAN DE INVERSIONES E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN – SMSCE- DEL 
PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO DE VEGACHÍ 2024-2027. 
“VEGACHI EN BUENAS MANOS, UNA LABOR QUE NO SE DETIENE. 
Plazo: Cuatro (4) meses y quince (15) días 

Fecha de inicio: 22 de febrero de 2024 

Fecha de finalización: 07 de julio de 2024 

Valor del contrato: $ 70.000.000 

Actividades específicas  

1. Prestar sus servicios en los términos de este contrato, por toda la vigencia del mismo, 
de acuerdo con las condiciones establecidas en los estudios y documentos previos, así como 
las cláusulas establecidas en este contrato. 
2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las tareas objeto del contrato 
y conexas al mismo. 
3. responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición 
para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservación y 
uso adecuado. 
4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses jurídicos, 
económicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, 
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad;  
5. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecución y estado del contrato le 
solicite EL CONTRATANTE por conducto del interventor y/o supervisor  
6. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato;  
7. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar 
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena 
de que EL CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.  
8. Apoyar la definición institucional de la misión, visión, ejes y objetivos estratégicos. 
9. Definir los programas y proyectos del componente estratégico y el plan de inversiones 
10. Analizar y presentar la situación financiera del municipio. 
11. Proyectar el componente financiero y distribución presupuestal de los sectores acorde 
con la norma 
12. Generar unos resultados concordantes con los objetivos nacionales y sectoriales de 
la acción estatal a mediano y largo plazo según resulte del diagnóstico general de la 
economía y de sus principales sectores y grupos sociales. 

MENSUAL Departamento
De Acuerdo al Municipio

MENSUAL Nacion
De Acuerdo al Municipio

SEUD
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13. Plantear las metas locales consecuentes con las metas nacionales y sectoriales de la 
acción estatal a mediano y largo plazo y los procedimientos y mecanismo generales para 
lograrlos. 
14. Generar y presentar las estrategias y políticas en materia económica, social y 
ambiental que guiarán la acción del Gobierno para alcanzar los objetivos y metas que se 
hayan definido. 
15. Elaborar los formatos, medios e instrumentos de vinculación y armonización de la 
planeación nacional con la planeación sectorial, regional, departamental, municipal, distrital 
y de las entidades territoriales indígenas; y de aquellas otras entidades territoriales que se 
constituyan en aplicación de las normas constitucionales vigentes. 
16. Presentar el contenido general del plan de inversiones. El plan de inversiones de las 
entidades públicas del orden nacional incluirá principalmente:  
17. a. La proyección de los recursos financieros disponibles para su ejecución y su 
armonización con los planes de gasto público. 
18. b. La descripción de los principales programas y subprogramas, con indicación de sus 
objetivos y metas nacionales, regionales y sectoriales y los proyectos prioritarios de inversión. 
19. c. Los presupuestos plurianuales mediante los cuales se proyectarán en los costos 
de los programas más importantes de inversión pública contemplados en la parte general. 
20. d. La especificación de los mecanismos idóneos para su ejecución.  
21. Comunicar al supervisor del contrato cualquier situación que ponga en riesgo el 
correcto desarrollo de la gestión contractual a cargo del Municipio de Vegachí –Antioquia. 
22. Evitar la ejecución de actividades que no estén contenidas como obligaciones 
contractuales, en caso de ser ejecutadas, no serán reconocidas ni remuneradas por parte de 
la entidad contratante. 
23. Ejecutar las obligaciones contractuales de buena fe, evitando en todo caso la 
configuración de una relación de subordinación. 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) días del mes de 

febrero del 2025. 

 

WALTER G. CANO LOAIZA 

Secretario General y de Gobierno 

 

 Funcionario o contratista Firma Fecha 

Elaboró: 
Yolima  Andrea Parra Marin- Tecnico 
administrativo  

 05/02/2025 

Revisó: 
Walter G. Cano Loaiza- Secretario General y 
de Gobierno 

 
05/02/2025 

Aprobó  
Walter G. Cano Loaiza- Secretario General y 
de Gobierno  

 
05/02/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. 

 







https://v3.camscanner.com/user/download
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NIT. 890.982.278-2 
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NÚMERO DEL 
CONTRATO 

P.S. – 212 de 2018 

MODALIDAD CONTRATACIÓN DIRECTA  

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO EN EL REPORTE DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL A LOS DIFERENTES 
MINISTERIOS Y ORGANOS DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ITUANGO – 
ANTIOQUIA ( SIRECI). 

CONTRATANTE 
MUNICIPIO DE ITUANGO, REPRESENTANTE LEGAL: HERNÁN DARÍO 
ÁLVAREZ URIBE 

CONTRATISTA WILMAR ALEXANDER VILLA MORENO 

CÉDULA 1.037.582.258 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA) 

VALOR  VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 21.800.000) 

DURACIÓN SEIS(6) MESES Y CINCO (05) DÍAS 

SUPERVISORA SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERA GENERAL.  

C.D.P 00756 de 26/06/2018 

 

Entre los suscritos: HERNÁN DARÍO ALVAREZ URIBE, identificado con cédula de ciudadanía N° 
70.581.732 expedida en Ituango, Antioquia,  en su calidad Alcalde, mediante acta de posesión del 1 de 
enero de 2016, en uso de las facultades y funciones contenidas en Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015, los demás Decretos que los reglamentan, y previamente facultado por el 
Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo 027 del 29 de diciembre de 2017, actuando en nombre y 
representación de MUNICIPIO DE ITUANGO con NIT 890.982.278-2, quien para los efectos del presente 
contrato se denomina EL MUNICIPIO-CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, WILMAR 
ALEXANDER VILLA MORENO identificado con cédula de ciudadanía  número 1.037.582.258 de Envigado 
(Antioquia), en calidad de Contratista, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, previo las siguientes consideraciones: 1. Que la misión del 
Municipio de Ituango, es servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en 
las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y 
la vigencia de un orden justo. 2. Que el Municipio de Ituango desarrolló los respectivos estudios y 
documentos previos. 3. Que la modalidad de selección de contratación directa procede para la celebración 
de contratos prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 4. Que este contrato de 
prestación de servicios es de apoyo a la gestión de la Entidad, se realiza por tratarse de un fin específico y 
no se cuenta con personal de Planta suficiente para prestar el servicio a contratar. Por lo anterior, las 
partes celebran el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA 1 – 
DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayúscula inicial deben ser 
entendidas con el significado que se asigna a continuación. Los términos definidos son utilizados en 
singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con 
mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 
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2015. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente cláusula, deben 
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.  

Definiciones 

Contrato Es el presente acuerdo de voluntades   

Entidad Estatal 
Contratante 

Entidad Estatal que requiere el servicio profesional objeto de este contrato  

Contratista 
Persona natural, jurídica o estructura plural que presta los servicios 
profesionales objeto de este contrato  

CLÁUSULA 2 - OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del Contrato es la PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO EN EL 
REPORTE DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL A LOS DIFERENTES MINISTERIOS Y 
ORGANOS DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ITUANGO – ANTIOQUIA ( SIRECI). Los Documentos del 
Proceso forman parte del presente Contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones 
del Contrato. CLÁUSULA 3 - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud de este contrato el 
contratista se obliga para con el municipio de Ituango - Antioquia a lo siguiente. ESPECÍFICAS: 
1.Recopilar la información de los contratos realizados por SGR para los reportes anuales y trimestrales y 
anuales SIRECI REGALIAS AÑOS 2016 -2017 Y 2018 .2.Realizar el diligenciamiento de cada uno de los 
formularios anules trimestrales y mensuales de los informes SIRECI regalías años 2016-2017-2018. 3. 
Recopilar información para los formularios Sireci SGP anuales que se compone de varios informes 
sectores salud, educación, agua potable entre otros de los años 2015-2016 y 2017. 4. Diligenciamiento 
de cada uno de los formularios (Sireci). 5. Validación de cada uno de los formatos (Sireci). 6. Generar los 
formatos en TXT y enviar a la contraloría. 7. Generar y enviar a la secretaria de hacienda los certificados 
de cada reporte realizado en las fechas establecidas para dicha rendición.8. Las demás establecidas en 
los estudios previos. GENERALES: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de 
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y en la oferta. 2. El contratista se 
compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotación, 
implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposición para la prestación de 
servicios realizados, y en caso de pérdida o daño atribuible a la violación por parte del contratista al deber 
objetivo de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, éste autoriza que se haga el descuento directo de 
sus honorarios para la reposición o reparación del bien.  Una vez se termine el contrato, el contratista 
deberá realizar la entrega al supervisor del contrato de los insumos, suministros, herramientas, dotación, 
implementación, inventarios y/o materiales entregados por la alcaldía de Ituango para la ejecución del 
objeto contractual. 3. Dar trámite de inmediato a todos los trámites que se le asignen, sin lugar a 
archivarlos sin trámite alguno, ya sea en su escritorio o en otro lugar. 4. Responder conforme a la Ley por 
sus actuaciones u omisiones cuando éstas causen un perjuicio a la Entidad o a terceros. 5. Coadyuvar de 
forma armónica, respetuosa, cordial, veraz, oportuna y sin dilaciones, con la información requerida por las 
diferentes dependencias y secretarías del municipio. 6. Presentar los informes necesarios al Municipio. 7.  
Presentar las autoliquidaciones de la seguridad social para cada pago. 8. Ejecutar el objeto de este 
contrato en el plazo y sitio convenidos. 9. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra 
para la ejecución del contrato 10.  Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el 
Municipio. 11. Solicitar al Municipio información que considere necesaria para cumplir las finalidades 
trazadas para el cumplimiento del objeto contractual. 12. Evitar que con su actuación se generen conflictos 
en el municipio de Ituango - Antioquia y en caso de que se presentare y pueda incidir en el resultado 
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propuesto, ha de contribuir a la conciliación o la desaparición de los mismos, si ello fuere posible. 13. 
Suministrar al municipio de Ituango - Antioquia, los datos y documentos indispensables para su propio 
control interno, o como colaboración siempre que esté al alcance del CONTRATISTA. 14. Indicar para el 
conocimiento del municipio de Ituango - Antioquia, los conflictos o diferencias que se puedan presentar y 
que tengan relación con el objeto del contrato. 15. Informar sobre las incompatibilidades o inhabilidades 
que eventualmente le sobrevengan al CONTRATISTA, con posterioridad a la celebración del contrato. 16. 
Abstenerse de prestar servicios a terceros, que sean materialmente incompatibles con los derechos e 
intereses del municipio de Ituango – Antioquia. 17. Atender las solicitudes de quien ejerce la vigilancia o 
supervisión del contrato. 18. Además de las obligaciones aquí previstas, el Contratista deberá cumplir con 
aquellas que la ley le imponga, por ejemplo, el registro de información y documentos en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público, SIGEP. PARÁGRAFO 1: CUMPLIMIENTO DE APORTES AL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación del CONTRATISTA garantizar y demostrar 
el cumplimiento de sus obligaciones frente al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (salud, pensiones y 
riesgos profesionales), con el objeto de acatar lo dispuesto por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
artículo 23 del Decreto 1703 de 2002 y Circular conjunta 000001 de diciembre 6 de 2004, lo que se deberá 
acreditar al inicio del contrato y en cada pago que se realice, cuya cotización debe ser sobre el 40% del 
valor bruto del contrato, dividido por el tiempo de duración del mismo, en períodos mensuales. La parte 
contratante a través de la interventoría deberá verificar la afiliación y pago de aportes al Sistema General 
de Seguridad Social. El incumplimiento de esta obligación será causal para la imposición de multas 
sucesivas diarias equivalentes al 0.5% del valor del contrato, hasta tanto se dé el cumplimiento, previa 
certificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la 
ejecución de este contrato o a la fecha de su liquidación se observe la persistencia de este incumplimiento, 
por cuatro (4) meses, la entidad dará aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa. 
CLÁUSULA 4 - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE: En virtud de este 
contrato el municipio de Ituango – Antioquia, se obliga a: 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento 
del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfacción a través de los funcionarios 
encargados de ejercer las labores de supervisión, vigilancia y control. 2. Pagar el valor del contrato de 
acuerdo con los términos establecidos. 3. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones 
del Contratista. 4. Brindar la información y documentación que el contratista requiera para el adecuado 
desarrollo y cumplimiento de su objeto. 5. Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde 
con su presupuesto y con vigencia para el año 2018. 6. Contrato el total de su valor, acorde con su 
presupuesto y con vigencia para el año 2018.  7. Proporcionarle al Contratista toda la información que este 
solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto contratado, la cual deberá suministrarse de 
manera inmediata y sin demoras que afecten el desarrollo y ejecución del contrato. 8. Suministrar los 
implementos necesarios para la ejecución del objeto contractual. 9. Las demás contenidas en el 
ordenamiento jurídico en especial el artículo 4 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA 5 - DERECHOS DEL 
CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración pactada en los términos de la Cláusula 9 del presente 
contrato. 2. Recibir de la entidad estatal contratante todos los insumos, suministros, herramientas, 
dotación, implementación, inventarios y/o materiales necesarios para la prestación del servicio y el 
desarrollo del objeto contractual si fuese necesario. CLÁUSULA 6 - DERECHOS DE LA ENTIDAD 
ESTATAL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o 
cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.  2. 
Además de los derechos señalados en el artículo 4° de la ley general de contratación, el MUNICIPIO se 
reserva el derecho a ejercer el control sobre la calidad del objeto contratado; a formularle al contratista, 
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oportunamente, las sugerencias de orden legal que considere convenientes y pertinentes. CLÁUSULA 7 – 
INFORMES. El Contratista deberá presentar los informes mensuales, los cuales deben estar aprobados 
por el supervisor del presente Contrato. CLÁUSULA 8 - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente 
Contrato corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 
21.800.000) incluido IVA. La Entidad Estatal contratante pagará al Contratista el valor del presente 
Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00756 de 26/06/2018, Rubro 
presupuestal N° 212310201 Honorarios. El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago 
de su valor a las apropiaciones presupuestales. PARÁGRAFO 1: GASTOS: el municipio de Ituango - 
Antioquia, no  suministrará al Contratista los gastos, costas, gastos de transporte y movilización y otros de 
esta naturaleza que éste último pudiera requerir para el debido cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, puesto a que no está obligado legalmente a sufragarlos. CLÁUSULA 9 - FORMA DE 
PAGO: La Entidad Estatal Contratante pagará al Contratista el valor del contrato por mensualidades el 
valor de Tres millones quinientos treinta y cinco mil ciento treinta y cinco PESOS ($3.535.135) equivalente 
a los seis (6) meses y un valor de Quinientos ochenta y nueve mil ciento noventa ($589.190) equivalente a 
los cinco (5) días. Los anteriores valores se pagarán previa entrega de los informes previstos por el 
Municipio de Ituango, la certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato y 
constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales deberán cumplir las 
previsiones legales. Los pagos se realizarán dentro de los ocho (8) días previstos por el Municipio de 
Ituango siguientes a fecha de presentación del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del 
Contrato.  CLÁUSULA 10 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes 
declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2.  Se encuentra debidamente facultado 
para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebración del presente contrato no 
se encuentra inmerso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y salvo con sus 
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos 
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento 
del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio 
no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y 
en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en 
desarrollo de éste contrato, no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El 
Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así 
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la 
Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. CLÁUSULA 11– PLAZO: La 
duración de este contrato es de SEIS (6) MESES Y CINCO (05) DÍAS contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio y legalización del contrato. PRÓRROGA: Sólo se concederá previa autorización del 
Alcalde, la cual deberá constar por escrito y hará parte integral del presente contrato. CLÁUSULA 12 – 
RESPONSABILIDAD: WILMAR ALEXANDER VILLA MORENO es responsable por el cumplimiento del 
objeto establecido en la cláusula 2 del presente Contrato. El contratista será responsable por los daños 
que ocasionen sus empleados y los empleados de sus subcontratistas, al Municipio de Ituango en la 
ejecución del objeto del presente Contrato.  CLÁUSULA 13- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la 
ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, 
información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo 
establecido en el Artículo 20 de la Ley 23 de 1982. Así mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y 
servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran 



 

 

 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN N° 212 DEL 26 DE JUNIO DE 2018 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ITUANGO 

Código:  VC-GO-FR06 

Versión:  01 

Fecha 
aprobación 

01-02-2017 

Página  5 de 7 
 

“TODOS CONTAMOS PARA EL CAMBIO” 
NIT. 890.982.278-2 

PARQUE PRINCIPAL CONMUTADOR 864 30 20 e-mail: gobierno@ituango-antioquia.gov.co 

 

los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de 
terceros. CLÁUSULA 14 – CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista información sujeta a reserva 
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, la parte interesada 
debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. 
CLÁUSULA 15 - TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL DEL 
CONTRATO: El Municipio de Ituango puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, 
de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el 
Contratista cumpla con el objeto del presente contrato. CLÁUSULA 16 – CADUCIDAD: El Municipio de 
Ituango, podrá declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos constitutivos de 
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la 
ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización; la Entidad por medio de acto 
administrativo debidamente motivado lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en el 
que se encuentre. CLÁUSULA 17 –EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Declarada la caducidad no habrá 
lugar a indemnización para el contratista, quien se hará acreedor   a las sanciones e inhabilidades 
previstas en la Ley 80 de 1993.CLÁUSULA 18 – MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones 
del Contratista derivadas del presente Contrato, el Municipio de Ituango puede adelantar el procedimiento 
establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las 
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad regulada en 
la ley 80 de 1993, la cual hace parte del presente contrato, el Municipio podrá mediante Resolución 
imponer multas, las cuales deberán ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios 
sufridos, sin exceder del cinco por mil (5x1000) del valor del contrato cada vez que se impongan. En caso 
de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al MUNICIPIO para descontar 
el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin 
perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento del contrato. En ningún caso su 
aplicación será entendida por El Contratista como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones 
adquiridas en virtud del contrato. CLÁUSULA 19 - CLÁUSULA PENAL: En caso de declaratoria de 
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, WILMAR 
ALEXANDER VILLA MORENO debe pagar al Municipio de Ituango, a título de indemnización, una suma 
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%). El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la 
estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los 
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los 
montos que el Municipio de Ituango adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente 
Contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil. CLÁUSULA 20 - VINCULACION NO LABORAL: 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el contratista no se considera para los efectos de 
este contrato como empleado o trabajador del municipio, dado que los  servicios que se contratan son 
independientes, autónomos y no implica relación de subordinación de carácter laboral, por ende no tendrá 
derecho a reclamar prestación laboral alguna distintos de  lo pactado en la cláusula  8 de éste contrato 
CLÁUSULA 21 - GARANTÍAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad con lo 
establecido en el artículo 7º de la ley 1150 de 2007, las garantías no serán obligatorias en los contratos de 
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% 
de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual la entidad determina si es o no necesario 
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato. En el presente contrato la entidad estatal 
contratante no exigió ningún mecanismo de cobertura de riesgos al contratista. CLÁUSULA 22 – CESIÓN: 
El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente 
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Contrato sin la autorización previa y por escrito del Municipio de Ituango. CLÁUSULA 23 – INDEMNIDAD: 
El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio de Ituango con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato.  El Contratista se obliga a mantener 
indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. El 
Contratista mantendrá indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligación de carácter 
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista 
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones 
derivadas del presente Contrato. CLÁUSULA 24 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes 
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la 
demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, 
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y 
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia Colombiana. 
CLÁUSULA 25 - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS:  Las controversias o diferencias que surjan entre el 
Contratista y la Entidad Estatal contratante con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o 
terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serán 
sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) 
días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la 
existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las 
partes, se resolverán mediante: Conciliación: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera 
directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtirá ante El Centro de Conciliación de la 
Procuraduría General de la Nación Para Asuntos Administrativos, previa solicitud de conciliación elevada 
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del 
trámite de la conciliación, el cual se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las Partes que 
haga El Centro de Conciliación de la Procuraduría General de la Nación Para Asuntos Administrativos, las 
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso 
administrativa. CLAUSULA 26 -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL contratista para los 
efectos de este contrato, declara que no está incluido dentro de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad previstas en la Ley 11 de 1973 y la Ley 80 de 1993 CLÁUSULA 27 – SUPERVISIÓN Y 
VIGILANCIA: La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el 
Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante, estará a cargo de Secretaria de Hacienda y Tesorera 
General- quien se encargará de vigilar el cumplimiento de las obligaciones que el presente contrato 
impone a las partes. En desarrollo de esta obligación el supervisor deberá: 1. Estar atento a la fecha en la 
que se inicia la ejecución del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos legales para ello. 2. Vigilar 
el cumplimiento de las obligaciones del contrato asegurando que el contratista se ciña a los plazos, 
términos, calidades y condiciones previstas en el contrato y en los documentos del mismo. 3. Exigir al 
contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 4. Efectuar el seguimiento permanente 
de la ejecución del contrato en sus diferentes etapas, exigiendo al contratista las informaciones que estime 
pertinentes para el cabal cumplimiento de sus funciones como supervisor. 5. Formular al contratista por 
escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato, sin que con 
las mismas pueda efectuar modificación alguna a los términos del contrato.  6. Informar   oportunamente 
cualquier anomalía o conflicto que se presente, a más tardar     dentro    de    los    cinco (5)   días    
hábiles    siguientes a la ocurrencia del hecho, al Ordenador del Gasto respectivo. Así mismo, informarle   
oportunamente   sobre las modificaciones, prórrogas o adiciones que se requieran recomendando su 
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conveniencia o no. En particular, dicha información oportuna deberá siempre suministrarse respecto del 
cumplimiento del plazo de ejecución. 7. Asegurarse que todos los documentos que soportan sus 
actuaciones, reposen en la carpeta del respectivo contrato. 8. Proyectar el acta de liquidación del contrato 
en el término establecido en este contrato y colocar su visto bueno, para la posterior firma del 
representante legal del MUNICIPIO DE ITUANGO – ANTIOQUIA. 9. Expedir la certificación de prestación 
a satisfacción del servicio a más tardar el día de vencimiento del plazo de ejecución. 10. Las demás, 
inherentes a su función. PARÁGRAFO: El incumplimiento a estas funciones dará lugar a que se inicie la 
acción  disciplinaria correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley 734 de 2002, Código Disciplinario 
Único, Ley 80 de 1.993 CLÁUSULA 28 - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este 
contrato los siguientes documentos: 1. Los estudios previos. 2. La oferta presentada por el Contratista. 3. 
Las actas, acuerdos y documentos precontractuales. 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
N°00756 de 26/06/2018. CLÁUSULA 29 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato 
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecución requiere el registro 
presupuestal, el acta de inicio y la acreditación de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de 
aportes al sistema de seguridad social integral. CLÁUSULA 30- LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO 
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el Municipio 
de Ituango y el domicilio contractual es el Municipio de Ituango. Para constancia, se firma en el municipio 
de Ituango, Antioquia el día 26 de Junio de 2018. 
 
MUNICIPIO DE ITUANGO 

 

EL CONTRATISTA 

  

HERNAN DARIO ALVAREZ URIBE 
Alcalde 

WILMAR ALEXANDER VILLA MORENO 

NIT: 890982278-2 
C.C: 70.581.732                                   

1.037.582.258 de Envigado (Antioquia) 

 
Elaboró: RICHARD ALEJANDRO CUERVO GALLEGO-Apoyo Gestión de Contratación 
Revisó: ESTEBAN ESPINAL CHAVARRÍA – Asesor Jurídico del Municipio 
Aprobó: OLGA LUCIA PORRAS BARRERA-Asesora de Contratación 

















 

 
 
 
 
 

Medellín, 19 de Enero de 2021 
 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 

REF: REFERENCIA LABORAL  

 

La presente certifica que el Señor WILMAR ALEXANDER VILLA MORENO 
identificado con cedula de ciudadanía N° 1.037.582.258 labora en la empresa RYS 
CONSULTORES S.A.S. con Nit 900.744.404-1, desde el 01 de Octubre del 2016, 
con el cargo de  CONSULTOR SENIOR CATEGORÍA A , a cargo de las actividades 
de EL ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE PLANIFICACIÓN FINANCIERA Y 
PRESUPUESTAL DE LOS MUNICIPIOS QUE ASESORA LA EMPRESA, 

actualmente cuenta con un contrato de prestación de servicios con renovación 
anual, devengando mensualmente un promedio de DOS MILLONES 
TRESCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/L 
($2.313.856), solo se le practican las retenciones estipuladas por Ley. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
 
SEBASTIAN MOSQUERA RAMIREZ 
Representante legal 
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